Notre raison d’'étre

Permettre a chacun de donner le meilleur
de lui-méme et de s’épanouir, au sein d'un
collectif professionnel.

Interagir au coeur d’'un écosysteme
d’acteurs économiques, cherchant &
valoriser leurs Ressources Humaines et
d'une communauté de pensées et d'actions,
au service du développement des Talents.

Nos services

PERFORMANCE PRO est une société de

Conseil, Formation et Coaching dédiée

aux salariés et dirigeants d'entreprise.

Notre priorité est de réaliser un diagnostic
approfondi de votre structure et du contexte

des équipes a accompagner.

C’est ainsi que nous apportons des solutions

sur mesure, pragmatiques et agiles qui vont toujours
rechercher l'optimisation de vos ressources et

viser une performance durable.

Nos valeurs

% Simplicité
% Efficience
% Epanouissement

% Coopération

Contactez-nous

Eugénie DUTHILLEUL
Fondatrice & Dirigeante

068977 97 09
X

eugenie@performance-pro.fr

@

www.performance-pro.fr

Q

1 parc des 4 Moulins
62200 Boulogne sur Mer
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Coaching

Formation

Conseil

PERFORMANCE
PRO

VOS TALENTS REVELES




Qualiopi »

processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée
au titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION

Formation

Développer vos compétences et
celles de vos équipes

Formations intra-entreprises :
Management :
des équipes
des projets
de la communication
de la performance

Formations inter-entreprises :
Fondamentaux du management

Communication et relations interpersonnelles
Tuteur / Maitre d'apprentissage

Retrouvez
nos programmes

Coaching professionnel

Etre accompagné pour trouver
vos propres solutions

Aide au développement de vos ressources et
talents pour vous permettre de relever vos défis
(prise de poste, gestion d’équipe, affirmation de
soi, confiance en soi...)

Enindividuel ou en équipe

Votre performance durable

par I'engagement de vos équipes

Un diagnostic approfondi

Communication

Pratiques

managériales
Stratégie

Gestion RH L
Organisation

Performance

Des solutions RH sur mesure

Des impacts positifs

Réduction du turnover et de I'absentéisme
Fidélisation des talents
Cohésion d’équipe renforcée
Renforcement de la Marque Employeur
Amélioration de la qualité et de la satisfaction clients

Progression du chiffre d’affaires et de la rentabilité
Engagement RSE renforcé

Prise de hauteur, discernement et anticipation
Gain de temps et optimisation des budgets

Conseil &
Accompagnement

Identifier les actions et étre
accompagné pour leur mise en oeuvre

Professionnalisation de vos pratiques RH
Anticipation de vos besoins en compétences
Recrutement et intégration de vos salariés
Communication interne/externe
Organisation des équipes

Efficacité du Comité de Direction

Stratégie et déploiement

Conduite du changement

Externalisation

Faire faire par un expert

Déploiement de votre stratégie Marque Employeur
Organisation de vos Séminaires / Team Building
Réalisation de vos Entretiens Professionnels
Pilotage de votre Plan de Formation (ppo)

Missions de gestion RH

Accompagnement aux montages financiers



